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前言
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学校概况

※以上数据来源：1-1 学校概况，表 1-4-1 专业基本情况，表 1-5-1 教职工基本信息，

表 1-7-2 科研基地，表 3-3-1 高层次人才，表 4-1-1 学科建设，表 6-1 学生数量基本情况，

6-3-2 近一级本科生录取标准及人数。

一、本科教育基本情况

（一）人才培养目标

※数据来源表 1-1 学校概况。

（二）本科专业设置情况
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※数据来源表 1-4-1 专业基本情况。

※数据来源表 4-1-4 重点（一流）学科。

（三）在校生规模

【注】此处数据统计不含新生。
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A
/ 10 / 381 353 / / 74.7 /

A
10 / / 480 440 / 39.6 / /

A
/ 28 / 459 443 / / 50.6 /

A
3 7 / 465 402 / 40 52 /

A
14 15 / 443 411. / 71.9 52.7 /

A
26 12 / 526 464 / 11.5 12.4 /

A
/ 10 / 465 418 / / 80.6 /

A
/ 3 / 488 463 / / 32.7 /

※数据来源表 1-4-1 专业基本情况，表 1-4-2 专业大类情况表，表 6-3-1 近一届本科生

招生类别情况，表 1-6 本科生基本情况表，表 6-3-2 近一届本科生录取标准及人数，表 6-3-3

近一届各专业（大类）招生报到情况。

二、师资与教学条件

（一）师资队伍



6

注：生师比=折合在校生数/折合教师总数（折合教师总数=专任教师数+外聘教师数×

0.5+直属医院具有医师职称的医生人数×0.15）

626 55

105 16.77 10 18.18

102 16.29 5 9.09

313 50.00 19 34.55

307 49.04 3 5.45

172 27.48 21 38.18

170 27.16 10 18.18

18 2.88 0 0.00

16 2.56 0 0.00

18 2.88 5 9.09

148 23.64 4 7.27

307 49.04 5 9.09

137 21.88 35 63.64

34 5.43 11 20.00

211 33.71 14 25.45

263 42.01 19 34.55

127 20.29 13 23.64



7

25 3.99 9 16.36
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※数据来源表 1-5-1 教职工基本信息，表 3-3-1 高层次人才，表 3-3-2 高层次人才教学、

研究团队。

（二）本科主讲教师情况

注：以上统计包含外聘人员与离职人员。

※数据来源表 1-5-1 教职工基本信息，表 1-5-3 外聘和兼职教师基本信息，表 5-1-1

开课情况。
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※数据来源表 3-3-1 高层次人才，表 5-1-1 开课情况。此表不统计网络授课。

（三）教学经费投入情况
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※数据来源表 2-9-2 教育经费收支情况，表 6-1 学生数量基本情况。

（四）教学设施应用情况

1.教学用房
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734965.75

※数据来源表 2-1 占地与建筑面积，表 2-2 教学行政用房面积。

2.教学科研仪器设备与教学实验室

※数据来源表 2-6 固定资产，表 2-7 本科实验设备情况，表 2-8-1 实验教学示范中心、

虚拟仿真实验示范中心，表 2-8-2 虚拟仿真实验教学项目。

3.图书馆及图书资源
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72.39 27.61 33.13 72.84 27.16 49.18

※以上数据来源：表 1-4-1 专业基本情况，表 4-2 专业培养计划表。

（二）课程建设

※以上数据来源：表 5-3 本科教学信息化，表 5-1-1 开课情况，表 5-1-2 专业课教学实

施情况，表 1-5-1 教职工基本信息。此表不统计网络授课。
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（三）教材建设

※以上数据来源：表 3-5-4 教师出版专著和主编教材情况。

（四）实践教学

1.实验教学

※以上数据来源：表 5-1-1 开课情况，表 5-1-3 分专业（大类）专业实验课情况。

2.本科生毕业设计（论文）

※以上数据来源：表 5-2-1 分专业毕业综合训练情况，5-2-2 分专业教师指导学生毕业

综合训练情况，表 1-6-1 教职工基本信息。
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3.实习与教学实践基地

※以上数据来源：表 2-4 校外实习、实训基地。

（五）创新创业与就业教育

※以上数据来源：表 3-6 创新创业教师情况，表 5-1-4 相关课程情况表，表 5-4-1 创新

创业教育情况，表 5-4-2 高校创新创业教育实践基地（平台），表 6-6-1 学生参加大学生创

新创业训练计划情况。

（六）教学改革

0 6 6

0 7 7

※以上数据来源：表 7-2-1 教育教学研究与改革项目，表 7-2-2 教学成果奖（近一届），

表 7-2-3 省级及以上本科教学工程项目情况。

四、专业培养能力
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（一）人才培养目标定位与特色

（二）专业课程体系建设
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130502 2468.00 62.60 37.40 46.64 53.36 160.00 65.63 34.38

130401 2398.00 71.10 28.90 48.33 51.67 162.00 72.84 27.16

130202 2305.00 69.07 30.93 62.65 37.35 164.00 79.88 20.12

120902 2082.00 84.10 15.90 74.11 3.46 176.00 89.77 10.23
120901K 2154.50 81.60 18.40 76.00 24.00 152.50 82.62 17.38

120302 2143.00 70.23 29.77 74.90 25.10 170.00 71.76 28.24

120203K 2073.00 74.92 25.08 81.57 16.11 165.00 81.82 18.18
101101 2323.00 66.83 33.17 73.25 26.07 153.75 79.19 20.81

090601 2238.00 79.85 20.15 70.87 29.13 161.00 77.95 22.05

090502 2728.00 86.47 13.53 51.83 48.17 166.00 90.96 9.04
090501 2522.00 86.08 13.92 55.00 45.00 164.00 83.54 16.46
082803 2187.00 68.72 31.28 69.91 30.09 181.00 77.35 22.65
082802 3317.00 81.55 18.45 70.33 29.67 246.00 85.37 14.63

082701 2418.00 67.45 32.55 76.51 23.49 173.00 69.36 30.64

081302 2209.00 75.51 24.49 81.44 18.56 164.50 81.76 18.24

081301 2332.00 74.91 25.09 77.66 22.34 174.00 74.14 25.86

081101 2199.00 86.08 13.92 84.04 15.96 189.00 90.48 9.52

081001 2279.00 77.36 22.64 71.48 28.52 169.00 75.44 24.56

080910T 2476.00 73.63 26.37 56.74 43.26 167.00 83.83 16.17

080902 2364.00 70.81 29.19 70.18 29.82 165.00 72.73 27.27

080901 2463.50 70.59 29.41 55.94 44.06 148.50 72.73 27.27

080801 2420.00 72.31 27.69 83.88 16.12 191 81.15 18.85

080706 2258.00 71.35 28.65 59.08 35.78 165.00 72.73 27.27

080402 2203.00 71.22 28.78 76.44 23.56 184.00 80.43 19.57

080401 2129.00 79.90 20.10 61.67 38.33 167.00 74.25 25.75



18

071201 2207.00 70.14 29.86 58.00 42.00 164.00 70.73 29.27
071001 2377.00 74.51 25.49 69.46 30.54 195.50 82.10 17.90
070501 2778.00 69.87 30.13 76.24 23.76 165.00 64.24 35.76
070301 2251.00 82.45 17.55 77.03 22.97 159.50 78.37 21.63

070202 2288.00 76.44 23.56 79.02 15.91 165.00 75.15 24.85

070201 2326.00 76.23 23.77 80.05 10.83 161.00 80.12 19.88

070101 2242.00 75.69 24.31 63.25 36.75 170.00 77.06 22.94

060101 2149.00 65.47 34.53 79.20 20.80 163.00 72.39 27.61

050306T 2063.00 66.99 33.01 69.32 30.68 159.00 69.18 30.82

050262 2511.00 75.91 24.09 46.71 53.29 148.50 70.71 29.29
050201 2253.00 76.61 23.39 73.19 26.81 165.00 73.94 26.06
050107T 2133.00 65.73 34.27 71.92 28.08 162.00 66.05 33.95

050101 1885.50 75.50 24.50 74.17 24.77 148.00 76.69 23.31

040207T 2384.00 65.77 34.23
100.0
0

0.00 184.00 75.54 24.46

040201 2398.00 63.18 36.82 52.04 47.96 157.00 67.83 32.17
040108 2079.00 56.66 43.34 64.79 35.21 154.00 66.23 33.77
040107 2010.00 72.44 27.56 66.47 33.53 160.00 72.50 27.50
040106 2259.00 56.84 43.16 55.73 44.27 160.00 75.00 25.00

040105 2243.00 68.44 31.56
100.0
0

0.00 177.00 77.97 22.03

040104 2340.00 90.56 9.44 81.54 18.46 180.00 87.78 12.22

030503 2090.00 64.16 35.84 76.03 23.97 155.00 73.55 26.45

030302 2268.00 72.22 27.78 66.31 33.69 169.00 59.17 40.83
020302 1686.50 83.22 16.78 76.79 23.21 148.50 78.79 21.21

/ 2276.60 73.65 26.35 69.48 29.69 165.11 75.48 23.77

※以上数据源自表 4-2 专业培养计划表，表 5-1-1 开课情况。
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（三）立德树人落实机制



20

（四）专任教师数量和结构
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030302 7 0 -- 2 5 1 6 0

030503 23 7 86.00 14 2 12 8 3

040104 5 0 -- 5 0 0 5 0
040105 16 0 -- 12 4 0 0 16
040106 31 5 100.00 15 11 6 15 10
040107 21 3 100.00 11 7 3 5 13
040108 14 3 100.00 5 6 4 8 2
040201 20 8 88.00 10 2 1 15 4
050101 30 5 100.00 17 8 5 15 10
050107T 6 1 100.00 4 1 0 3 3
050201 20 4 100.00 12 4 4 12 4
050262 9 1 100.00 4 4 1 7 1

050306T 7 1 100.00 1 5 1 5 1

060101 16 3 100.00 9 4 4 6 6

070101 19 3 100.00 10 6 4 12 3

070201 7 2 100.00 4 1 3 2 2
070202 6 2 100.00 2 2 2 4 0
070301 21 4 100.00 12 5 13 7 1
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070501 19 5 100.00 8 6 8 8 3
071001 15 6 67.00 6 3 6 6 3
071201 8 0 -- 5 3 0 8 0

080401 14 2 100.00 6 5 12 2 0

080706 6 0 -- 4 2 2 4 0
080801 4 0 -- 1 3 0 4 0

080901 12 1 100.00 6 5 3 5 4

080902 4 0 -- 1 3 0 3 1

080910T 8 1 100.00 4 3 2 5 1

081001 7 0 -- 1 5 1 3 3

081101 6 0 -- 0 3 0 5 1

081302 12 4 100.00 5 3 7 5 0

082701 8 1 0.00 3 4 0 8 0

082802 4 0 -- 0 3 0 3 1
090501 17 3 100.00 12 1 11 2 4
090502 9 0 -- 4 4 1 7 1
090601 14 2 100.00 10 2 7 7 0
101101 13 1 100.00 2 9 1 5 7
120203K 14 1 0.00 4 9 0 12 2

120302 14 2 100.00 9 3 8 5 1

120901K 15 3 100.00 5 7 3 10 2
130202 17 3 100.00 7 7 1 10 6
130401 20 6 100.00 11 3 3 12 5

130502 14 3 100.00 8 3 2 5 7

（五）实践教学
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020302 49.0 93.0 8.0 47.81 2 20 112

030302 45.0 12.0 4.0 33.73 0 11 53

030503 24.0 26.0 6.0 32.26 0 8 49

040104 41.0 12.0 2.0 29.44 1 7 0

040105 51.0 0.0 0.0 28.81 0 4 80

040106 18.0 62.0 6.0 50.0 0 21 334

040107 24.0 33.0 0.0 35.62 0 23 54

040108 24.0 28.0 6.0 33.77 0 8 34
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070101 24.0 21.0 6.0 26.47 0 23 44

070201 20.0 30.0 2.0 31.06 2 23 44

070202 24.0 26.0 10.0 30.3 4 6 20

070301 24.0 30.0 6.0 33.86 0 76 49

070501 24.0 26.0 12.0 30.3 1 28 404

071001 52.0 38.0 0.0 46.04 0 21 270

071201 24.0 39.0 6.0 38.41 0 9 16

080401 24.0 34.0 6.0 34.73 6 11 21

080402 51.0 28.0 3.0 42.93 0 11 6

080706 24.0 52.0 6.0 46.06 4 2 12

080801 24.0 13.0 4.0 23.87 2 6 27

080901 49.0 66.0 10.0 38.72 4 32 65

080902 24.0 44.0 6.0 41.21 3 3 10

080910T 24.0 41.0 6.0 38.92 2 0 0

081001 47.0 49.0 10.0 28.4 0 2 30
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081101 51.0 15.0 0.0 34.92 0 13 19

081301 19.0 39.5 12.0 33.62 1 3 0

081302 24.0 23.5 6.0 28.88 3 17 57

082701 24.0 25.5 6.0 28.61 4 23 37

082802 47.0 40.5 0.0 35.57 1 1 2

082803 36.0 46.0 0.0 45.3 1 11 61

090501 28.0 39.0 6.0 40.85 0 5 232

090502 24.0 52.0 4.0 45.78 0 16 168

090601 24.0 28.0 6.0 32.3 2 17 56

101101 38.0 65.5 6.0 33.66 2 0 0

120203K 24.0 44.0 6.0 41.21 2 0 0

120302 24.0 40.0 6.0 37.65 3 25 41

120901K 65.0 52.0 24.0 38.36 1 2 12

120902 54.0 4.0 0.0 32.95 0 1 28

130202 24.0 31.0 6.0 33.54 0 20 129

130401 24.0 61.0 6.0 52.47 0 54 791

130502 24.0 75.0 6.0 61.88 0 20 899
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/ 27.75 33.28 5.16 36.96 2.20 8 88

※数据源自表 4-2 专业培养计划表。

五、质量保障体系

（一）人才培养中心地位落实情况

1.有效构建治理结构，凸显人才培养中心地位

2.科学制定发展规划，树牢人才培养中心地位

3.学校领导高度重视，突出人才培养中心地位
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4.抓住核心关键环节，夯实人才培养中心地位
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（二）校领导情况

※以上数据来源：表 3-1 校领导基本信息，表 1-5-1 教职工基本信息。

（三）教学管理与服务

※以上数据来源：表 3-2 相关管理人员基本信息，表 1-5-1 教职工基本信息。

（四）学生管理与服务

※以上数据来源：表 3-2 相关管理人员基本信息，表 1-5-1 教职工基本信息。

（五）教学质量监控与保障体系建设及运行

1.教学质量监控
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2.教学质量保障体系
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（六）开展专业评估、专业认证情况

1.专业评估

2.专业认证

六、学生学习效果

（一）毕业情况

※数据来源表 6-5-2 应届本科毕业生分专业毕业就业情况。

（二）就业情况
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（四）学生学习成就

（五）社会用人单位对毕业生评价

七、特色发展
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1.钤识明德印记，坚持立德树人根本任务

2.锤炼大山品格，贯通立德树人根本任务

3.铸牢初心使命，落实立德树人根本任务

八、存在问题及改进计划

（一）教师教学问题
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附录 本科教学质量报告支撑数据



38

表 1 2019-2020 学年本科教学质量报告支撑数据表
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109 107

114.43 125.43

90.14 111.14

109 118

82 118

77.5 117

111.57 127.37

101.8 132.8

111.27 133.24

98.67 137.87
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